
 

 

  
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VIDAUS TARNYBOS STATUTO 7, 9, 57, 69 IR 72 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO  

ĮSTATYMAS 

 

Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 7 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„5. Muitinės departamento ir jam pavaldžių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo 

sutartis, taikomos šio statuto 9 straipsnio 2 dalies 1 punkto, 11 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir 

16 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punktų nuostatos. Kalėjimų departamento ir jam pavaldžių įstaigų 

darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ir valstybės įmonių prie pataisos įstaigų 

administracijos darbuotojams taikomos šio statuto 9 straipsnio 2 dalies 1 punkto, 11 straipsnio 2 

dalies 2 punkto ir 16 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punktų ir 3 dalies nuostatos.“ 

 

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 9 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Asmuo nelaikomas nepriekaištingos reputacijos, jeigu jis: 

1) pripažintas kaltu dėl sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo arba tyčinio nusikaltimo 

valstybės tarnybai ar viešiesiems interesams padarymo, nesvarbu, ar teistumas išnyko, ar yra 

panaikintas; 

2) pripažintas kaltu dėl nusikalstamos veikos (išskyrus nusikalstamos veikos, nurodytos šio 

straipsnio 2 dalies 1 punkte, taip pat šio straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodytus atvejus) padarymo ir 

nuo teismo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 5 metai arba nėra atlikęs bausmės arba 

baudžiamojo poveikio priemonės, arba turi teistumą dėl padaryto nusikaltimo; 

3) įstatymų nustatyta tvarka buvo atleistas nuo baudžiamosios atsakomybės už tyčinį 

nusikaltimą ar tyčinį baudžiamąjį nusižengimą (išskyrus atleidimą nuo baudžiamosios atsakomybės, 

kai nusikalstama veika prarado pavojingumą, ir atleidimą nuo baudžiamosios atsakomybės, kai 

paskiriama baudžiamojo poveikio priemonė) ir nuo atleidimo nuo baudžiamosios atsakomybės 

dienos nepraėjo 3 metai arba įstatymų nustatyta tvarka buvo atleistas nuo baudžiamosios 

atsakomybės už nusikalstamą veiką ir paskirta baudžiamojo poveikio priemonė ir nuo baudžiamojo 

poveikio priemonės įvykdymo dienos nepraėjo 3 metai; 

4) anksčiau ėjo statutinio valstybės tarnautojo pareigas, dirbo teisėju, notaru, prokuroru, 

advokatu ar krašto apsaugos sistemoje ir buvo atleistas atitinkamai už pareigūno vardo pažeminimą, 

teisėjo vardą žeminantį poelgį, notarų profesinės etikos ir tarnybinius nusižengimus, prokuroro 
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vardo pažeminimą, advokato profesinės etikos ir profesinės veiklos pažeidimus ar kario vardą 

žeminančius teisės pažeidimus arba šio statuto 39 straipsnio 8 dalyje numatytu atveju buvo 

pripažintas pažeminusiu pareigūno vardą ir nuo atleidimo ar pripažinimo pažeminusiu pareigūno 

vardą dienos nepraėjo 5 metai; 

5) buvo atleistas iš valstybės tarnybos už tarnybinį nusižengimą ir nuo šio atleidimo dienos 

nepraėjo 3 metai arba šio statuto 39 straipsnio 8 dalies 2 punkte numatytu atveju pripažintas 

padariusiu tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš 

pareigų, arba Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo numatytu atveju pripažintas 

padariusiu tarnybinį nusižengimą, už kurį turėtų būti skirta tarnybinė nuobauda – atleidimas iš 

pareigų, ir nuo šio pripažinimo dienos nepraėjo 3 metai; 

6) buvo atleistas iš darbo, pareigų ar praradęs teisę verstis tam tikra veikla dėl to, kad 

neatitinka kituose įstatymuose keliamo nepriekaištingos reputacijos reikalavimo, ar dėl etikos 

normų pažeidimo ir nuo atleidimo iš darbo, pareigų ar teisės verstis tam tikra veikla praradimo 

dienos nepraėjo 3 metai;  

7) yra ar buvo įstatymų nustatyta tvarka uždraustos organizacijos narys, jeigu nuo narystės 

pabaigos nepraėjo 3 metai.“ 

 

3 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 57 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„57 straipsnis. Apmokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir 

viršvalandinį darbą 

1. Už darbą poilsio dieną, kuris nenustatytas pagal darbo (pamainos) grafiką, mokamas 

dvigubas pareigūno darbo užmokestis. 

2. Už darbą švenčių dieną mokamas dvigubas pareigūno darbo užmokestis. 

3. Už darbą naktį mokamas pusantro pareigūno darbo užmokesčio dydžio darbo užmokestis. 

4. Už viršvalandinį darbą mokamas pusantro pareigūno darbo užmokesčio dydžio darbo 

užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuris nenustatytas pagal darbo (pamainos) 

grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas pareigūno darbo užmokestis, o už 

viršvalandinį darbą švenčių dieną – du su puse pareigūno darbo užmokesčio dydžio darbo 

užmokestis.  

5. Pareigūno prašymu už darbo poilsio ar švenčių dienomis laiką ar viršvalandinio darbo 

laiką gali būti kompensuojama suteikiant pareigūnui mokamą poilsio laiką, kurio trukmė 

apskaičiuojama darbo poilsio ar švenčių dienomis laiką ar viršvalandinio darbo laiką padauginus iš 

šio straipsnio 1–4 dalyse nustatyto atitinkamo darbo užmokesčio dydžio. Šis mokamas poilsio 

laikas suteikiamas per tris mėnesius, einančius po mėnesio, už kurį suteikiamas mokamas poilsio 
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laikas, o tais atvejais, kai pareigūnui taikoma suminė darbo laiko apskaita, – iki kito suminės darbo 

laiko apskaitos laikotarpio pabaigos, jeigu šiais atvejais nebus sutrikdyta statutinės įstaigos veikla. 

Už šioje dalyje nustatyta tvarka suteiktą mokamą poilsio laiką mokamas pareigūno darbo 

užmokestis. Tais atvejais, kai nebuvo galimybės suteikti pareigūnui mokamo poilsio laiko per šioje 

dalyje nustatytą laikotarpį, pareigūnui už darbą turi būti apmokama šio straipsnio 1–4 dalyse 

nustatyta tvarka. 

6. Šakos kolektyvinėje sutartyje gali būti nustatytas didesnis apmokėjimas už darbą poilsio 

ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą bei kitas mokamo poilsio laiko suteikimo 

terminas. 

7. Apmokant pareigūnui už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, 

taikomas darbo užmokestis, kurį sudaro pareigūno pareiginė alga, priedas už laipsnį ir priedas už 

tarnybos Lietuvos valstybei stažą.“ 

 

4 straipsnis. 69 straipsnio pakeitimas 

Pripažinti netekusia galios 69 straipsnio 9 dalį.  

 

5 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 72 straipsnio 1 dalies 9 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„9) kai įsiteisėja teismo nuosprendis, kuriuo pareigūnas nuteisiamas už tyčinio nusikaltimo 

ar tyčinio baudžiamojo nusižengimo padarymą arba jam atimama teisė dirbti teisėsaugos 

institucijose, arba dėl kurio vykdymo jis negali atlikti savo pareigų, arba kai buvo padaręs tyčinį 

nusikaltimą ar tyčinį baudžiamąjį nusižengimą ir buvo teismo atleistas nuo baudžiamosios 

atsakomybės įstatymų nustatyta tvarka, arba už padarytą nusikalstamą veiką buvo atleistas nuo 

baudžiamosios atsakomybės, paskiriant baudžiamojo poveikio priemonę;“. 

 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas  

 


